
お茶の水女子大学後援会会則  
平成16年12月 1日 制定 
平成22年 5月29日 改正 

第１章 総     則  
第１条 本会は、お茶の水女子大学後援会と称し、事務所をお茶の水女子大学内に置く。  
 
第２条 本会は、お茶の水女子大学の学生及び教職員の各種活動を支援し、併せて会員相互

の連携を深めることを目的とする。  
 
第３条 本会は、第２条の目的を達成するため次の事業を行う。  
一 学生の教育・指導に関する助成  
二 学生及び教職員の福利・厚生に関する助成  
三 学生及び教職員の国際交流に関する助成  
四 学生及び教職員の地域貢献活動に関する助成  
五 学内施設及び環境整備等に対する助成  
六 学生の就職に関する助成  
七 教職員の研修に関する助成  
八 特定非営利活動法人お茶の水学術事業会（以下、事業会と称す）への助成  
九 その他本会の目的達成に必要な助成  

 
第２章 会員及び役員等  

第４条 本会は次各号に揚げる会員をもって組織する。  
一 本学学生の保証人（ただし、独立生計者、社会人等は申出により学生を会員とする） 
二 本学の教職員  
三 賛助会員（本学卒業者、退職者及び趣旨に賛同する者）  

 
第  ５  条 本会に次の役員を置く。  
一 会 長 １ 名   
二 副会長 ２ 名  
三 理 事 若干名  
四 監 事 ２ 名  

 
第６条 役員の任期は総会の翌日から1年とし、再任を妨げない。  

二 第11条により総会を開催しなかった場合は、総会に代えて開催した理事会の翌日 

からとする。 

 
第７条 役員の選出は、次のとおりとする。  
 一 理事は、第４条に規定する会員の中から選出する。   

二 会長は、第４条第１号に規定する会員の中から、理事会において選出し、総会の承

認を得る。  
三 副会長は、同条第１号及び第２号に規定する会員の中から各１名を会長が指名する。 
四  監事は、第４条第１号及び第２号に規定する会員の中から各１名を理事会において
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選出し、総会の承認を得る。  
第８条 会長は、本会を代表し、会務を統括する。  
２ 副会長は、会長を補佐し、会長に事故ある時は、その職務を代行する。  
３ 理事は、理事会を組織し、会務の運営に当たる。  
４ 監事は本会の会務並びに収支決算の監査を行う。 

 
第３章 会 議 等  

第  ９  条 本会の会議は、総会及び理事会とする。  
２ 総会及び理事会に議長を置き、会長をもって充てる。  
 
第１０条 総会は、第４条に規定する会員の出席により年１回開催し、事業計画、事業報告、

予算決算、役員の選任及びその他本会の運営に関し必要と認められる事項について審議し

決定する。  
 
第１１条 特別な事由により総会を開きがたい場合は、理事会がこれに代わるものとする。 
 
第１２条 理事会は、第５条に掲げる役員をもって構成し、会長が必要と認めたときに開催

する。  
２ 理事会は本会事業の企画及び運営に関し、具体的な事項を審議する。  
 

第４章 会   計  
第１３条 本会の運営資金は会員の会費、寄附金、その他の収入金をもってこれに充てる。 
 
第１４条 本会の会費は別に定める。  
 
第１５条 本会の会計年度は、毎年４月１日に始まり、翌年３月３１日をもって終わる。  
 
    附 則  
１ この会則は、平成１６年１２月１日から施行する。  
２ この会則の施行の際、現に厚生協力会会員となっている学生はその保証人を、また、厚生協力会

会員となっている教職員は、現会員を本会の会員として引継ぐ。事業会会員となっている教職員に

ついては、後援会を選択した会員を本会の会員として引継ぐ。 

３ 前項により引継がれる厚生協力会会員のうち教職員にかかる平成１６年度会費の１２

 月徴収分はこれを徴収し、後援会に引継ぐものとする。 

附 則  
１ この会則は、平成２１年５月２２日から施行する。  

附 則  
１ この会則は、平成２２年５月２９日から施行する。  
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令和 4 年度におけるお茶の水女子大学の概況と今年度の計画について 

お茶の水女子大学理事・副学長（教育担当）新井由紀夫 

お茶の水女子大学後援会総会   2023 年 5 月 27 日 

 

1.  令和 4 年度における新型コロナウイルス感染症感染防止対策の経緯 

 

4 月 履修登録後、教室調整を行い、マスクの常時着用、入退室時の手指消毒、室内換気

等感染防止対策を徹底することで原則対面授業に。（課外活動事前届け出制） 

 7 月 本学においてもこれまでにない急速な感染者数増加（2021 年 1 月からの累計感染

者数は 239 人（本学学生・教職員の約 7％）に）。オープンキャンパスは 7 月 16・

17 日の 2 日間、オンラインで実施。サマープログラムもオンライン実施。 

 9 月 授業開始前に履修登録を実施し教室調整。 

10 月 後期授業開始。引き続き感染防止対策を徹底し、引き続き原則対面実施。 

 11 月 事前予約制による対面・オンラインのハイブリッドで徽音祭実施（11/12-13）。 

 

令和 5 年 3 月  卒業式・修了式を対面実施。 

 4 月 入学式を対面実施。通常の学事暦にもどし、授業は対面実施。 

 5 月 新型コロナウイルス感染症が感染法上の「5 類感染症」に移行。それに伴い、５月

８日より、「新型コロナウイルス感染拡大防止のための活動ガイドライン」に基づい

たレベルを０（通常）とした。 

 

 

2.  第 4 期中期目標・中期計画における教育改革について 

 

「教養知と専門知に実践知を結びつけるコンピテンシーを育成し、それらを実装する総

合知によって社会を革新する人材を養成する」（第 4 期中期目標・中期計画前文より） 

（「コンピテンシー」＝課題を発見し知識やスキルを状況に応じて組み合わせるなど

して社会の場で成果をあげる包括的能力とその行動特性） 

（中期計画K9） 

授業等において習得できるコンピテンシー等の内容や、学生がそれまでの授業等を通して

得たコンピテンシー評価に関する分析の結果を明示する。それにより、学生が最終的にコ

ンピテンシー習得目標を達成するための履修計画作成を支援する。 

 

→ アクティブ・ラーニング（能動的学修）の推進・コンピテンシーチェックテストの改

訂試行・コンピテンシーの明示化の取り組み 

参考３ 



 

3.  認証評価対応について （令和5年6月受審予定） 

 

令和4年度大学設置基準等の改正が目指したこと 

「学修者本位の大学教育の実現」（平成30年度からの一連の改革のまとめ） 

  そのために「教育の内部質保証のPDCAサイクルをまわすことを大学に義務付け」 

    （内部質保証とは、大学が、自らの責任で自学の諸活動について点検・評価を行い、

その結果をもとに改革・改善に努め、それによってその質を自ら保証すること。大学

設置基準等の法令に明記された最低基準としての要件や認証評価等で設定される評価

基準に対する適合性の確保に加え、自らが意図する成果の達成や関係者のニーズの充

足といった様々な質を確保すること。） 

 

→ 学生の学びを、学生にとってよりわかりやすいものに。 

  シラバスの充実、研究指導計画書の作成（大学院）、身につけたコンピテンシーの可

視化、等々。 

 

 

（以上。文責：新井由紀夫） 



令和4年度後援会アンケート自由記述
学部 2の事業について、ご意見ご感想やご質問等、何でも結構ですので、忌憚ないご意見をお聞かせください。

生活科学部
保護者向けの、現在の就職活動についてのオンライン講習会を受けさせていただき、役に立ちま
した

生活科学部
ワクチンとか、SDGSとか、勧めないで欲しい。入ってない人に、事後報告では無く、総会の前に
連絡すれば、もっと入会してくれると思う。私は事後で知り、とても残念だった。

文教育学部 すみません。何も理解してませんでした。
文教育学部 地方でもあり、入学時の説明書のみの理解のみです。

文教育学部
おハガキをいただきこちらのアンケートに触れるまで、聞いたことはあったのかもしれませんが、
具体的な活動内容を認識しておりませんでした。入学時の資料が他の書類に埋もれてしまった
のかもしれません。このタイミングでながらもお便りをいただき活動を伺うことができてて良かった

文教育学部 学生たちが積極的に参加させてしてくれるような事業ならいいと思います
文教育学部 様々な面でお世話になっているが、特にキャリア支援の面で助かっている

文教育学部
就職・進学状況の詳細がわかり、有難いです。今後も学生への支援等、積極的によろしくお願い
致します。

理学部 上記内容、気になります。何を見て確認すればいいですか？

理学部
TOEFL試験受験料補助があるのは全然知りませんでした。高くて受験できませんでした。只今、
大学院生ですが、補助は受けれますか?ご回答お願いいたします。

理学部
後援会からのOchaMail配信は、大学の様子などが分かり、大変ありがたい取り組みだと感じてい
ます。今後もよろしくお願いします。

理学部
いつもお世話になります。コロナが落ち着いたら学校へ出かけられるようなイベントがあると嬉し
いです。

文教育学部
親として気になる内容は注視するが、それ以外はスルーしてしまい多岐に渡る事業を行っている
のだと感じた。

理学部 引き続き、宜しく御支援いただければと思います
理学部 このアンケートで後援会の活動について知らなかったことを調べてみようと思いました

文教育学部
入学時に、資料をいただいたが、他にもたくさんの資料があり、後援会の活動がよくわかっていな
い。改めて、活動を知りたいと思った。

生活科学部 いつもありがとうございます
文教育学部 学生の為に活動下さりありがとうございます

生活科学部
1年目ですので、何かと知らない事が多くありました。これからも学生の支援をよろしくお願い致し
ます。

理学部 適切な支援と思います

生活科学部
娘が快適に大学生活を楽しんでいるようです。親の大学への関わりは少ないので、詳しいことは
よく分かりませんが、後援会のサポートも大きいと思います。ありがとうございます。

理学部 多岐に渡って活動して頂き、感謝しております。

文教育学部
関心はありますが、正直何をしておられるのかわからないのでこれから気を付けて情報を得るよ
うにします。

文教育学部 大変ありがたく思っております。
文教育学部 メールが保護者にも頂けるので事業及び活動について分かりやすい
文教育学部 特になし
文教育学部 SNS等を利用して活動内容を広めてほしい
文教育学部 いろいろな支援活動があることは良いことだと思います。
文教育学部 特にございません。

生活科学部
娘は4月に入学した一年生で音羽館に入っています。生協の食事が安くなる期間には、とても喜
んで食事を食べに行っていました。また、今度TOEFLの試験を受けたいと話していたので、後援
会から補助が出るかもと伝えようと思います。学生に色々支援していただいてありがたいと思って

文教育学部
OchaMailに後援会版があることを今回初めて知ったので、登録しようと思います。何か配布され
たものを見れば書いてあったのでしょうか。

文教育学部 皆様のご尽力に大変感謝しています
文教育学部 ありません

文教育学部
俗に言うPTAのような組織……という認識で良いのでしようか。入会して、一年未満なのと、娘
は、下宿しているのと、会報は娘に転送しているので、活動内容は、勉強不足です。

理学部 ご活動には感謝申し上げます。

理学部
寮生なので食生活応援セールの割引を利用させていただいております。期間を延ばして頂けたら
もっとうれしいです

生活科学部 就職・進学状況説明会の活動について、詳細を知りたいと思った。
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令和5年度
加入者数

加入率
（加入率）
4年加入者

（加入率）
3年加入者

（加入率）
2年加入者

（加入率）
元年加入者

備   考

（44.1%） （62.0.%） （71.4.%） （63.0%）
文 教 育 学 部

215 83 38.6% 97 132 147 136

（45.7%） （56.2%） （66.9%） （65.4%）
理 学 部

144 52 36.1% 59 73 87 87

（52.6%） （62.3%） （63.8%） （65.7%）
生 活 科 学 部

139 61 43.9% 71 81 83 90

（46.9%） （68.0%） （68.0%） （64.4%）
学 部 計

498 196 39.4% 227 286 317 313

（27.8%） （30.7%） （22.6%） （28.6%）
大 学 院 前 期 課 程

236 38 16.1% 67 74 53 61

（7.7%） （15.4%） （19.1%） （14.3%）
大 学 院 後 期 課 程

52 4 7.7% 4 8 9 10

（24.2%） （22.0%） （25.1%） （22.4%）
大 学 院 計

288 42 14.6% 71 62 71 67

（48.0%） （50.7%） （49.9%） （51.7%）
合 計

786 238 30.3% 298 379 384 408

令和5年度後援会加入状況表 ４
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お茶の水女子大学後援会の事業と運営についてのアンケート 

1. 在学されているお子様の学部を選択願います (0 点数)

2. 後援会の活動内容について (0 点数)

125
応答

04:23
完了するのにかかった平均時間

アクティブ
状態

文教育学部 51

理学部 36

生活科学部 35

よく知っている 9

あまり知らない 103

知らない 13
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3. 後援会では、後援会費によって、以下のような事業を行っています。 (0 点数)

4. 2の事業について、ご意見ご感想やご質問等、何でも結構ですので、忌憚ないご意見をお聞かせください。 (0 点数)

37
応答 最新の回答

6回答者 (16%) この質問に 後援会回答しました。

知っている 知らない

食生活応援セール（生協食堂での会員子女限定食事
補助）

課外活動（サークル・徽音祭）への補助

ピアサポート（学科内親睦）・合宿補助

キャリア支援・キャリア教育への補助

いずみナーサリー育児支援奨学金への補助

みがかずば奨学金（入学前予約型奨学金）への補助

グローバル人材育成（英語TOEFL試験受験料補助）

グローバル人材育成（サマープログラム実施経費補助）

就職・進学状況説明会（後援会総会での同時開催）

OchaMail（学生への大学メールマガジン）後援会版の
配信

100% 0% 100%

後援会 入学時事業

活動内容資料

進学状況
詳細

内容は
アンケート

生活

TOEFL試験受験料補助

OchaMail配信
SNS等

保護者向け

現在の就職活動

オンライン講習会
ワクチン

事後報告 総会書類
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5. 後援会総会（5月）について (0 点数)

6. 後援会総会報告について（8－9月に郵送） (0 点数)

7. 会長および副会長は保護者等から選出される (0 点数)

8. 後援会の役員への就任意欲について（学生の保護者等から5名選出しています） (0 点数)

9. 設問７で「引き受ける・検討する」というご回答の方は、以下にお名前をご記入ください。 (0 点数)

6
応答 最新の回答

出席した 16

欠席した 109

読んでいる 69

読んでいない 40

受け取っていない 16

知っている 66

知らない 59

打診があれば引き受ける 0

打診があれば検討する 7

引き受けられない 118


