
 

 

 

 

 

  

博士課程生 

ポストドクター 

社会人女性  

対象 

内冨 素子氏 :  宇宙航空研究開発機構 

      [ＪＡＸＡ] 法務課長 

東京大学法学部卒業後、 旧宇宙開発事業団入社。                    

外務省国際科学協力室出向（IGA 国会批准、国際科学協力協定

等）や国際部における欧米露との宇宙協力を担当し、2012 年

より現職。              

メーカー人事部にて主に採用・教育を担当。退社後、流

通グループ人事コンサルティング会社に転じ、独立。組

織に向けて教育プログラムの設計やアセスメント、キャ

リアカウンセリングを実施。主に、コーチング、キャリ

ア、コミュニケーションをテーマとしたファシリテーシ

ョン型研修を得意とする。 

    後藤 亮子氏：プロコーチ 

【お問い合わせ先】 

博士課程共通科目  [14S2012] 

「グローバル女性リーダー特論（ロールモデル編）」 

 

 

講義内容 

【講義概要】 

グローバル社会の最前線で働く、現役女性リーダーをお招きし、どのよう

にして現在のキャリアに至ったかを紐解く。さらに、キャリア拡大に向けた

「信頼関係構築スキルトレーニング」に力を入れ、明日から実行できるスキ

ル獲得をめざす。 

お茶の水女子大学 お茶大アカデミック・プロダクション 

お茶大ｱｶﾃﾞﾐｯｸ･ﾌﾟﾛﾀﾞｸｼｮﾝ研究棟 203 室 

E-mail：docca-info@cc.ocha.ac.jp 

文部科学省特別経費「学士課程・修士課程一貫の 6 年制トラックによる教育高度化プロジェクト」 



■講義概要 

12/13（土） 

・オリエンテーション 

・グローバル社会におけるキャリア：内冨素子氏のキャリアを紐解く 

・日本社会におけるキャリア：岩田陽子のキャリアを紐解く 

・プランド・ハップン・スタンスの重要性 

内冨素子氏との対話形式で進め、グローバル社会でどのようにキャリアを積んできたか、紐

解きます。また、本講義担当の岩田が歩んできた日本企業でのキャリア等を踏まえ、日本

社会におけるキャリアについても同様に紐解きます。最後に、プロコーチより、キャリア拡大に

欠かせないプランド・ハップン・スタンスについて講義します。 

12/14（日） 

・信頼関係構築スキルトレーニング 

 [ロールプレイング][グループディスカッション] 

プランド・ハップン・スタンスに則り、多様で広い人材と信頼関係を構築し、自分自身のネッ

トワークを構築していくことが重要です。そこで、プロコーチの指導の下、信頼関係構築スキ

ルトレーニングを行います。 

 

□担当 ：岩田 陽子（リーディング大学院推進センター 特任准教授） 

□ゲスト講師 ：内冨 素子氏（宇宙航空研究開発機構[JAXA] 総務部 法務課長） 

：後藤 亮子氏（プロコーチ・キャリアカウンセラー・臨床心理士） 

□日時 ：2014年12月13日（土）9：30-16：30 

：2014年12月14日（日）9：30-16：30 

□講義室 ：お茶の水女子大学本館１階第３講義室（１２６室） 

□対象  ：博士前・後期課程学生 ・ポストドクター・社会人女性（OG歓迎） 

□定員 ：20名（社会人10名・学生10名）程度先着順（※無料） 

 

□申込期限 ：2014年11月28日（金）まで 

 

 

□申込方法：docca-info@cc.ocha.ac.jp宛に、件名を「受講希望[14S2012]」 

とし、①ご氏名②ご所属（企業名・職名）③ご連絡先（ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ・ 

電話番号）を明記の上お申し込みください。 

  ※学生は履修登録期間10/1～10/14にwebで登録をしてください。 

（履修登録に関する問い合わせ先：学務課(教務) kyomu@cc.ocha.ac.jp） 

【共催】 お茶大アカデミック・プロダクション 人材育成部 

リーダーシップ養成教育研究センター 


